A)Bireysel Rehberlik
Rehberlik ya da psikolojik damisma hiz-
metinin bir kisiye verilmesidir. Damisan ve uz-
manin beraber ¢ozebilecegi problemler icin bas-
vurulan temel yontemlerden biridir. Danisanin,
problem veya problemlerini bireysel cercevede
ortaya koymasi, uzmanin bunu birebir ele alma-
y1 tercih etmesi ve ortaya konan problemlerin
buna elvermesi durumunda uygulanir. Bireysel
cercevedeki problemlere 6rnek olarak; kendini
ifade etmede giicliik, arkadas iliskileri, benlik
saygisi, performans kaygisi, kaygilar ve korku-

lar gibi konular gosterilebilir.

[ B) Grup Rehberligi

Rehberlik ve psikolojik damisma hizme-
tinin bir seferde birden cok kisiye verilmesidir.
Ortak bir tema cercevesinde bir araya gelen
kisilere yonelik uygulanan bir modeldir. Ortak
temalara ornek olarak ofke kontrolii, verimli
ders calisma, zaman yonetimi, sosyal kaygi,
utangachk gibi konular gosterilebilir. Bu model-

de paylasim esastir. Kisiler, ortak sorunlar cer-
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Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin
Problem Alanlarina Gore Tiirleri

Egitsel Rehberlik

Her ogrenciye, kendine 0zgii yetenek, ilgi,
mesleki deger, basar1 ve motivasyonu oraninda egitim
-6gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, 6zel-
liklerine ve gelisimine uygun programlara yonelmesi
icin gerekli hizmetler verilir.

Bu hizmetler;

a) Ogrencileri okula, okuldaki alanlara, cesitli et-
kinliklere, yeni durumlara alistirma ve yonlendirme,
b) Ogrencilerin etkili 6grenme ve g¢alisma becerileri
gelistirmelerine yardim etme,

¢) Ogrencilerin motivasyonlarimi destekleme ve artir-
ma,

d) Ozelliklerine uygun iist grenim kurumlarina yén-
lendirme olarak ele alinir.

Mesleki Rehberlik

Egitim siirecinde her 6grenciye; mesleki tercih
yapmasi, kendine uygun meslege yonelmesi, is yasa-
mina ve meslege hazirlanmasi igin gerekli rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri verilir.

Bu hizmetlerde asagidaki hususlar temel alinir:

a) Hizmetler bir siire¢ olarak ele alimir, okul 6n-
cesi egitim ve ilkogretimin baglamasi ile birlikte bu
hizmetler verilir.

b) Hizmetlerde 6grencinin i¢inde bulundugu gelisim

donemi ve bireysel 6zellikleri dikkate alinir.

¢) Ogrenciye ve velisine; 6grencinin zellikleri, is
diinyasi, meslekler ve bunlar1 edinme yollarina ilis-
kin giincel bilgiler sistemli olarak aktarilir.
d) Ogrenci, bir meslek alan1 veya meslegi secme
baskisi altinda birakilmaz.
Kisisel-Sosyal Rehberlik

Ogrencinin bireysel ve sosyal gelisimini des-

teklemek, duygusal sorunlarinda yardimei olmak
iizere gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hiz-
metleri verilir. Bu hizmetlerde asagidaki hususlar
temel alinir:
a) Ogrencilerin davrams, duygu, diisiince ve
tutumlarina kars1 duyarlik gosterilerek gizlilik il-
kesine ozellikle dikkat edilir.
b) Bireysel rehberlik etkinliklerinde Ogrencilerin
kendilerine iliskin farkindalik diizeyini yiikseltmele-
rine yardim edilir.
c¢) Ogrenci herhangi bir sorun ifade ettiginde, bu
alanda psikolojik danigsmanin verecegi hizmet, 6g-
rencinin sorununu onun adina ¢dzmesi anlamina
gelmez. Bireysel rehberlik; 6grencilerin sorunlarina
yardimin yam sira, onlarn kisilik ve sosyal geli-
simlerine ve olgunlagmalarma destek olmay1 ve
bu amaca yonelik diizenlenmis bireysel ve grup

etkinliklerini de igerir.



