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2024-2028 Colakli ilkokulu“Stratejik Plan” calismalari Mayis 2024 tarihinde basladi. Bu
calismanin sonunda olugturulan ilk stratejik plan; yurattugumiz TKY c¢aligmalarindan
yararlanarak olugturulmustur.

Colakli ilkokulu olarak sorumlulugumuzun farkindayiz ve bu sorumluluk anlayisiyla yeni
yayin ve yeni programlari inceleyip uygulariz. “Basarisiz 6grenci yoktur, ilgi alanlari farkl
ogrenciler vardir”. Bilgiyi ezberlemekten ¢ok bilgiye ulasabilen, Uretken ve evrensel degerleri
kazanabilen, gevre bilinci olan égdrenciler yetistirmek hedefimizdir.

Okul vizyon, misyon, ilke ve hedeflerimiz olusturularak édretmenler kuruluna sunuldu.
Toplantida vizyon ve misyon degerlerimiz tanitildi. Geri bildirimler dikkate alinarak vizyon,
misyon, deger ve ilkelerimize son sekli verildi.

Okul vizyon ve misyon degerleri stratejik planlamamizin temelini olusturdu ve stratejik
amaclarimizi  belirledik. Her stratejjik amacin stratejileri, hedefleri ve o hedefleri
gerceklestirebilmek icin de faaliyetlerimizi belirledik.

Barig COSAR
Okul Midur
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hanife GULDUR SERT Ogretmen Baris COSAR Okul Miidiirii
Erhan AKTAS Ogretmen Erdal AK Miidiir Yardimeisi
Durdu CAMGOZ Ogretmen Coskun Yilmaz Ogretmen
Serap Giirbiiz Ogretmen Dogan ZEYREK Ogretmen
Nesrin BARAN Ogretmen Ozlem TURKGELDI Ogretmen
Kamile GEZGOR Ogretmen Saniye ERDEMIR Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:
Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarmin olusturulmast,
Oz Degerlendirme Komisyonlarinm hazirlanmasi ve uygulanmast,
Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi,
Mevcut durum analizinin yapilmasi,
Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmast,
Bilgi formlarinin doldurulmasi,
Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi,
Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi,

ASANENENENENENEN

o STRATEJIK PLAN
PLANLANMASI
iC CEVRE ANALiZi

MiSYON VE TEMEL DEGERLER

YASAL YOKUMLULUKLER

STRATEJiIK ALANLARIN TESBITi

STRATEJiK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

ic VF DIS PAYNASI AR

| r—

STRATEJIK PLAN
SURECINiIN YENIDEN
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Bolgede paleolitik cagda (orta devir) yerlesme oldugunu anliyoruz. Kire¢ ve seramikten
ihtiya¢ malzemeleri yapilmig, tuglakiremit, testi kiriklarinin g¢oklugundan belli oluyor.Bu
esyalarin iizerinde hi¢ yazi géremiyoruz.Bazen bir kus,bazen 0kiiz veya baska bir hayvan resmi
vardir. Akdeniz kiyisinda yerlesim cok eskilere gider.M.O 1800 yilina kadar gidilebilir.ilk
yerlesen kavimlerin Trakya veya Kafkasya’dan gelen Solymler,Temisler,Lasyonlar ve Mylienler
oldugu sdylenir.Bdlgede kiiciik kiiciik sehir devletleri-yerlesim yerleri kurdular.Oren yerlerinin
coklugu bu fikrimizi dogrular. Karacesi’nde bulunan eski oren yerleri ,Golyeri, Ambardnii,
Komiirciiler deresinin kuzeyinde Incirli gegit yani Evrenkdy’ii yol kiyisi, Asartepe, Kale,
Arakca(Yap1),Boyaliin gibi pek ¢oklar1 sayilabilir.Hititlerin buralara geldikleri anlatimlar1 vardir.
Hitit krali II. Mursili M.O 1400 yilinda bdlgeye geldi.Bir tarihcinin ifadesiyle Cukurova(Kilikya)
ile Aksu cay1 arasinda kalan yere Arzava iilkesi denir. Arzava llkesinde 6.000 kisiyi oldiirttigi
yazilidir.Il. Mursili’nin Babil {ilkesinde yaptig1 gibi bu bolgeden de “yiikte hafif pahada agir” ne
varsa alip Hattusag’a gotiirdligiinii anlattilar. Hattusas (Bogazkdy) Hititlerin bassehridir.Bolgemiz
M.O 547 yilinda iran iizerinden gelen Perslerin yonetiminde kaldi.Persler Side ve Aspendos’a
hakim oldular.Hatta Aspendos dniinde Eski Yunan Krali Kimon ile M.O 564 yilinda deniz savasi
yaptilar.Bu tarihte gemilerin denizden ¢ok igerilere girdigini anlhiyoruz.Giliniimiizde bile
yeraltindan ¢ikan fosiller bu fikirlerimizi dogrulamaktadir. K6prii caymnin (Evrimedon) batisina
bat1 Pamfilya,Manavgat ¢caymin (Melas-Karasu) dogusu dahil, dogu Pamfilya olarak bilinirdi.1-
Bilinen ilk yerlesim yeri Antalya nin kuzeyinde Karain magarasi.Bundan sonra
siyasi.sosyal kiiltiirel,ticari ve ekonomik olaylarin gectigi en 6nemli yer , bolgemizdir.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik planinda ortaya koydugumuz hedeflerimizin
coguna ulasmis bulunmaktayiz. Oncelikle okulumuzun fiziki olanaklarini arttirma hedefine
konusunda (genel biitge ve Okul Aile Birligi imkanlar1 dahilinde);

Okulumuz ihtiyaglar1 e-Talep modiiliinden her sene istenmesine karsin karsilanamamis
olup caligmalara devam edilecektir.

Koydugumuz hedefler dogrultusunda; o6grencilerimizin akademik basarilarini istenen
diizeyde azaltmig bulunmaktayiz, Sosyal Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler konusunda istenilen
diizeye ulasilmistir. Cogulcu ve katilime1 bir yonetim anlayisiyla kurumsal yapimizi giinden giine
tyilestirdik, bunu okulumuz kiiltiirii haline getirmis bulunmaktayiz.

Hayata, iist 6grenme ,0zgliveni yiiksek, sorumluluk sahibi bireyler yetistirme gayemiz tiim
hiziyla devam etmektedir ve bu konuda kendimizi devamli suretle yenilememiz gerekmektedir.
Fakat AB projeleri hazirlama ve bu projeler kapsaminda 6grenci ve dgretmenlerimizin yabanci dil
becerilerini arttrma ve gidilen bolgelerdeki iyi Orneklerin kurumumuza aktarimi hedefimize
belirlenen siire zarfinda ulagamamis bulunmaktayiz. Bu sebeple 2024 Vizyonu 1s18inda;
okulumuz 6gretmenler kurulunda aldigimiz kararlar dogrultusunda bu yondeki eksikliklerimizi
gidermek icin gerekli calismalarin okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani ¢alismalar1 kapsamina
almmustir.



2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUNLAR

Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIKLER

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tagsmir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yo6netmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 Ile Hastalik Ve Refakat iznine Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y dnetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligiilkogretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad VermeY 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y &netmelik

YONERGELER

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarma Gegis YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarmnin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli

Izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi| Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Esiti 6 8 5’& 96&? S%ilAAma%laddeleri ve Bunlara Bagl
gitim poylas el Tive W@j&’l
oliti cdbir Maddele

On Ikinci Kalkinma afle eld
Plan Genglik 746.1, 74§.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri
[stihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,
Cumhurbaskani: P.667, P.668,P.6.7.0, P.672, P.§75, P.676, .P.678,P.680,
h024 Program . P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri .
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil Tedbir

Maddeleri

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {irlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Ogrenci Isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Simav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Sosyal Kuliip Caligmalar1 yapmak
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Sosyal ve Kiiltiirel Gezi Etkinlikleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler Okul igi veya Ilge ici

Futbol turnuvalar:
'Voleybol maglar1

Basketbol maglar1
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Dart turnuvalari
Masa tenisi turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Mesleki gezi etkinlikleri

Mesleki sergilerin yapilmasi

Miize gezileri

Tarihi ve turistlik yerlerin gezilmesi

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetici egitm faaliyetlerin yapilmas,

Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmas,
Ogretmenlerin kitap okuma faaliyetleri yapmast,

Mesleki gezilerin diizenlenmesi

OKul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi etkinleri yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

[sletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Y dnlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgm degerlendirme sinavlarmin yapilmast,

Ulusal ve il i¢i sinavlarmin yapilmast,

Y1l sonu Isletmede Beceri Egitimi sinavlarinin yapilmasi,
IMESEM ustalik, kalfalik sinavlarimin yapilmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

IAtolye ve laboratuvarlarmin demirbas ve kullanim alanlarinin
lyenilenmesi veya onarilmasi

Ders disi faaliyetler

Bakanligin yiiriittiigii projelere katilim,

IAHENK projesi kapsaminda yapilacak ¢alismalar,
Kaymakamligin yaptigi projelere katilimlar,

Okul i¢i projelerin yapilmast,

CEDES Projesi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

10




2.5. Paydas Analizi

Colakl lkokulu Miidiirliigiiniin hizmetleri ile ilgisi olan, dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya

kuruluslardir.
Paydas analizi agagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler
e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

Ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii
Ogrenciler Kaymakamlik Hayirseverler
Okul Aile Birligi flge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
flge Belediyesi Mahalle Mubhtarliklar
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalar1
Veliler

e Kurumu etkileyen kesimler

11




Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Colakli ilkokulunda ankete katilan 319 6grenci lizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun tizerinden 1007 puan Kesinlikle
Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen Katiliyorum,39 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

12



Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Colakli ilkokulunda ankete 19 égretmen ve 2 idareci olmak tizere 21 6gretmen lizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 156 olup bunun
Gzerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum,17 puan Katiliyorum,4 puan Karasizim,2 puan Kismen Katiliyorum,6 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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Veli Anketi Sonuclar::

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Colakli ilkokulunda ankete katilan 270 veli (izerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup bunun tizerinden 803 puan Kesinlikle
Katiliyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan Katilmiyorum sonucu ¢cikmistir.
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2.6. Okul/Kurum ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, sinif sube sayilari, kaynastirma 6grencileri, 6zel egitim
siniflarinin 6grenci sayilari e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanacaktir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak 6grencilerin not basari verisine ulasarak
basari verisi elde edilecektir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma édiilleri, okul i¢i veya okul dis1 yarisma
basvurulari, okul icinde veya disinda yapilan sportif turnuvalar ile
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal veriler kullanilarak elde
edilecektir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan yapilan ¢alisma sonucu elde edilecektir.

Devam-devamsizlik verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanacak ayrica okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir
analiz gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Okul disiplinini  etkileyen

faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan yapilacak anket ile 6diil disiplin
kurulunun disiplin cezalarinin durumu ile ilgili hazirlayacagi rapor ile bu
bilgilere ulasilacaktir.

Insan kaynaklan verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans mezuniyet durumlari vb. ¢alisan bilgilerinin tamamina
MEBBIS tizerinden elde edilecek veriler kullamilacaktir.

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlari

Idareci, 6gretmen ve destek personeline hizmet ici bilgilerinin tamamina
MEBBIS tizerinden elde edilecek veriler kullanilacaktir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina ve 6grenme ortamlarina ait verilerin tamamina
MEBBIS Bina Bilgileri Modiilii ile MEIS modiiliine islenerek oradan elde
edilecektir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan ve yilda bir kez okul idaresi tarafindan
uygulanarak elde edilecektir.
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2.7.1. Insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

IMiidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
lyonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiitkiimleri dogrultusunda okulun amaglarim
gerceklestirmek tlizere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullammindan, ekip ruhu anlayisiylal
[yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve ogretim lideridir. Miudiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

Miidiir Yardimeist

Miidiir yardimcist egitim, Ogretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
lytiriitilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsisorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
Imevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
lyonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol {istlenir.

Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve ogretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortanu hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerinisaglayacak egitim ve ogretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir.

Yardime1 Hizmetler Personeli

Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 %50
5-6 Y1l 1 %50
7-10 Y1l 0
10 Yil ve Uzeri 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l | 1 2
11-15 Yil 6 2 8
16-20 2 3 5
20 ve lizeri 3 2 5

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ggretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM b 1 1 P 1 0
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 1 0
2 Hizmetli 1 2
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Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,

Okul / Kurum lyonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
Mudira lgergeklestirmek tizere tiim kaynaklarm etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.
Midir Miidiir yardimeist egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
ygu
Yardimcisi lytiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina kargisorumludur.
. Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
Ogretmenler imevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
lyetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik
caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol {istlenir.

Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programu, yéntem ve teknikleri dgrenciye aciklar. Ogrencilerin
larastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerinisaglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kanun ve yonetmelikler gergevesinde verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.1. Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

[Ak1ll1 Tahta 0 0 16 0
[Masaiistii bilgisayar 4 4 4 2
Tasinabilir Bilgisayar 0 1 1 0
Projeksiyon 0 1 1 0
TV 1 1 1 0
'Yazicl 4 5 5 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Tablo 14

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1 0

Spor Salonu X 1
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2.7.2. Mali Kaynaklar
Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 150.000 195.000 253.000 330.000 429,000
Okul Aile Birligi 100.000 130.000 169.000 220.000 286.000
TOPLAM 250.000 325.000 422.000 550.000 715.000

Yukarida belirtilen genel biitce ile kast edilen okulumuza gonderilen; temizlik,
laboratuvar ve temrinlik alimi, kirtasiye ile faturalarin toplami olarak kast edilmektedir.

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Elektrik Faturasi Okul ve eklentilerinin elektrik gideri
Su Faturasi Okul binalari ve eklentilerinin su gideri

Okulda bulunan laboratuvarlara 6grenci kullanimi i¢in
malzeme alimi

Okulda bulunan atelyeler’ de 6grencilerin kullanimi igin
malzeme alimi

Laboratuvar Malzeme Alimi

Temrinlik Malzeme Alimi
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Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu (Genel Biitceden Gelen Para)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20.000 30.000
Kiiciik Onarim 35.000 72.000
Bilgisayar Harcamalari 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0
Telefon 70.000 128.000 0
Sosyal Faaliyetler 0
Kirtasiye 15.000 26.000
GENEL*

NOT: * Genel kisma, harcama kaleminde belirtilmeyen diger harcama ve faturalar yazilmistir.

2.7.3. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her ttirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci Durumu

Ogrenci Bilgileri 2021 2022 2023

Genel Ogrenci Sayisi 392 385 390

Ortalama Sinif Mevcudu 25 24 25

Mevcudu En Fazla Ogrenci Sayis1 Sinif 31 30 30

Mevcudu En Az Ogrenci Sayisi Olan Sinif 19 18 19

Kaynastirma Ogrencisi 13 12 15

Ogrenci Kurslari
Yillar Agilan Dersler __(Eorev Alan Ogrenci
Ogretmenler Sayisi

2021 Acilmadi - -
2022 Acilmadi - -
2023 Acilmadi - -
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Ogrenci Akademik/Basari Durumu

Yillar Dogrudan Sinifi Gecen Sinif Tekrari
2021 390 2
2022 383 2
2023 387 3
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler
Katilan Katilan .
Yillar Faaliyet Ad1 Ogretmen Ogrenci Rau e
Sayis1
Sayisi Sayisi
Tohum Topu Projesi 2 27 -
2023
Kizilay Kan Bagis1 - Kanpanya 15 - 155
Miize Gezisi - Side 2 48 -

Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

2023 Yili

e Tohum topu projesi: 27 6grenci 2 6gretmen katild1.

e Kizilay Kan Bagisi : 155 veli, 15 68retmen katildi.

e Miize Gezisi: 48 6grenci, 2 6gretmen katild1.

22




Ogrenci Devam Durumu

Gecmis
derenci Onceki Yilda Dénemden
g Devamsizliktan | Siirekli Devamsiz | Devamsiz Olup Bu
Yillar Devamsizhik . . o . N .
Kalan Ogrenci Ogrenci Sayisi Donem Aktif
Ortalamasi >
Sayisi Devami Saglanan
Ogrenci Sayisi
2021 2 0 0 0
2022 2 0 0 0
2023 1 0 0 0
Sosyal Kuliip Calismalari
Kuliip Adi Etkinlik Adi

ENGELLILERLE DAYANISMA KULUBU

Ozel egitim sinif 6grencileri ve normal bireyleri
kaynastirmaya ve uyum becerilerini arttirmaya
yonelik yarismalar diizenlendi.

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

Dilimizin zenginlikleri projesi kapsaminda etkinlikler
yapildi.

DEGERLER, GEDES VE AHILIK KULUBU

CEDES projesi kapsaminda eylem planina alinan
etkinlikler gerceklestirildi.

KUTUPHANECILIK KULUBU

Dersimi kitliphanede isliyorum projesi diizenlendi ve
1 ders saati kutliphanede islendi.

AFET HAZIRLIK KULUBU

Tatbikat ve 6nemli glin hafta kutlamasi yapti.

GEZi, TANITMA VE TURiZM KULUBU

Onemi giin ve hafta kutlamasi yapti. Gezi
organizasyonu yapti.

SATRANC KULUBU

Okul igi satrang turnuvasi diizenledi. ilce turnuvasina
katildi.

KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU

Onemi giin ve hafta kutlamasi yapti.

SAGLIK TEM.BES.VE YESILAY KULUBU

Obezite bilinglendirme projesi yapildi.

SPOR, TRAFiK GUVENLIGI VE iLK YARDIM
KULUBU

Okul ici masa tenisi, bocce, dart, bilek giresi, futsal ve
futbol turnuvasi diizenlendi.

CEVRE KORUMA VE FOTOGRAFCILIK KULUBU

Onemli giin ve hafta kutlamasi yapti.

DEMOKRASI, INSAN HAKLARI VE YURTTASLIK
KULUBU

Onemli giin ve hafta kutlamasi yapti.

MESLEKiI TANITIM KULUBU

Meslek lisesinin avantajlari konusunda proje yapildi
ve mesleki egitim tanitildi.
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Rehberlik Hizmetleri

2023: 390 6grenci yararlanmaktadir.

Ders calisma teknikleri,

Thmal ve istismar

Bagimlilikla miicadele egitimlerinin yani sira rehberlik ¢erceve planinda yer alan egitimler
verildi.

Ozel Egitim Ogrenci Bilgileri
Ozel egitim ihtiyaci olan birey sayis1 2'tiir. Ogrencilerimizde bulunan yetersizlikler:
Hafif diizey Otizm

Projelere Katilma Durumu
Projeye katilim olmamistir.

Isinma Durumu
Okulumuzda merkezi klima sistemi kullanilmaktadir.

Sivil Savunma ve Genel Kontrol Calismalar

Elektrik tesisatinin ve yangin tertibati kontrolii (Rutin kontroller) i¢in Il Milli Egitimden
destek istenmistir.

Yangin tiipleri her yil kontrol edilmektedir.

Afet hazirlik kuliibii tarafindan her yil deprem ve yangin tatbikati yapilmaktadir.
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Fiziki Mekinlar

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Gok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m?) 46 Kitliphane
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m?) 80 Is Atélyesi
Ogretmenler Odasi (m?) 46 Beceri Atélyesi
Okul Oturum Alani (m?) 4910 Pansiyon
Okul Bahgesi
3980
(Acik Alan)(m?)
Okul Kapali Alan (m?) 3720
Sanatsal, bilimsel ve sportif
. 500
amagch toplam alan (m?)
Kantin (m?) 70
Tuvalet Sayisi 8
2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayis1 (Nisan 2024)
Sinifi Erkek Kiz Toplam
1/A 17 11 28
1/B 14 16 30
1/C 15 7 22
1/D 13 14 27
2/A 13 13 26
2/B 10 13 23
2/C 9 14 23
2/D 16 9 25
2-Otistik Hafif/A 1 0 1
3/A 15 14 29
3/B 17 10 27
3/C 15 9 24
3/D 11 13 24
3-Otistik Hafif/A 1 0 1
4/A 11 11 22
4/B 11 8 19
4/C 15 20
4/D 6 13 19
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

1. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyo ekonomik

2. Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin dizeyleri distiktiir. Bu sebepten velilerin okulun
incelenmesi, maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

3. Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve ¢evredeki

4. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, hayirsever vatandaslardan yeterli yardim

5. Okul/kurum cevresindeki politik durum. almamaktadir.

6. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim 3. lsyerlerinin gevreden vasifli ve kaliteli eleman
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim aramalar halkin bilingli olarak mesleki egitime
sistemi, okul dncesi egitim, mesleki egitim, yonelmesini saglamistir.
gorevde ylikselme ve kariyer basamaklari vb. 4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
konulardaki gelistirilen politikalar atilmaya zorlamistir.

7. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi 5. Genel biitgeden okulumuza yeterli pay ayrilmamistir.

8. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina d6niik finans eksikligi

9. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

1. Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

1. Kariyer beklentileri, 2. e-Devlet uygulamalari,

2. Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 3. Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araclar

3. Aile yapisindaki degismeler 4. Teknoloji alanindaki gelismeler

4. Nifus artisi ve gog 5. Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda

5. Niifusun yas gruplarina gore dagilimy, bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte

6. Cok cesitli kiiltlirel zenginlige sahip bir bélge donanimin siirekli yenilenmemesinden dolay1 6grenci
olmasi. ve 0gretmenlerimizce etkin kullanamamasi.

6. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanima.

Cevresel Etkenler

Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Okul cevremizin giizel olmasi,
llcemizin tarim ve turizm ile ugrasmasi

Ui W=

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 19. GZFT Listesi

i¢c Cevre

Dis Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerimiz ahlakl ve
saygilidir.

Ogrencilerimizin birgogu
hedefsizdir.

Bakanligimizin Vizyon 2024
belgesinde yer alan unsurlarin
midirligiimiizde pozitif
beklentiler olusturmasi

Egitim politikalarinin sik sik degismesi

Calisanlarimiz ellerinde
geldigince ozverilidir.

Binamizin biiytik olmasi
sebebiyle her ise
etisememektedirler.

Okul Aile Birligi ve Dayanisma
Dernegi gibi kuruluslarinin destegi
ile eksiklerimiz giderebilir

Gocle beraber niifus ve issizlik oraninin
artmasi

\Velilerimiz kendilerini
okulun bir parcasi olarak
igorur.

velilerle iletisimimiz bazen
zayif kalmaktadir.

Teknolojik yonden tilkemizde
lyasanan gelismeler bizi de olumlu
onde etkileyecektir.

Parcalanmis ailelerin bulunmasi

Binamiz temizdir ve
verleskemiz genistir.

Okulumuzun spor salonu
yoktur.

Egitimin tim kademelerinde ¢agin
gereklerine uygun 6grenci
merkezli yeni egitim miifredatinin
uygulanmasi

Kontrolstiz teknoloji transferi ve teknoloji
bagimhiliginin 6grencilerin gelisimini
olumsuz yonde etkilemesi

Etkilesimli tahta
bulunmaktadir.

Ogrencilerimize saglamak
istedigimiz sosyal, kiiltiirel ve
donanim a¢isindan
eksiklerimizi giderecek
diizeyde degildir.

IAtiklarin doniigiimii ile ilgili
projeler

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

imkanlarimizi
karsilayabilmektedir.

Biitcemiz kismide olsa genel

Okulun idari isleyisi gayet
saglikhidir.

larasindaki iletisim
okulumuzun bir parcasidir.

[idare-ogretmen-6grenci- veli

Tablo 20. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler
1. Qgretmenler arasl iletisimin iyi olmasi 1. Egitim politikalarinin sik sik degismesi
2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi| 2. Gogle beraber niifus ve ISSIlek oraninin
3. Simif mevcutlarinin az olmasi artmasi
Giiglii Yonler |4, Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi : :
T : ; 3. Pargalanmis ailelerin bulunmasi
5. Idareci sayisinin yeterli olmasi .. . . ..
A, 4. Kontrolsiiz teknoloji transferi ve teknoloji
6. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi o o v 0 L
bagimliliginin 6grencilerin gelisimini
olumsuz yonde etkilemesi
1. Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
Zayif Yonler |1. Ogrencilerimizin bircogu hedefsizdir. rbmselEE .
2 Bi biiviik ol bebivle her i 2. Cokamach salonun teknik alt yapisinin ve
- Binamuzin bilytik olmasi sebebiyle her ise kapasitesinin yetersiz olmasi
yetisememektedirler. 3. Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi
3. Qkulumuzun spor salonu yoktur. yakindan takip etmemesi
4. Ogrencilerimize saglamak istedigimiz 4. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi
sosyal, kiiltiirel ve donanim agisindan 5. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
eksiklerimizi giderecek diizeyde degildir. | 6. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve
5. Sehir disinda bulunan velilerimizi okulun akademik anlamda motivasyonlarinin diisik
yonetim siirecine dahil edemiyoruz. eliias . o
7. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
8. Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin
gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi
9. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik
olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Biz Colakli Ilkokulu olarak; égrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak;
bireysel farkhiliklara saygi duyup, bu farkhliklar1 zenginlik olarak algilayabilmelerini
saglayabilmek; Atatiirk¢iiliigli iyi anlatmak; bilgili, becerikli ve 06zglivenini kazanmis
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak; okulumuzdaki herkesin bilimin ve insanligin
ortak degerlerinden yararlanan, kendini gelistiren ve toplumu ileri gotiiren itici gii¢
olmalarini saglamak; okulumuzda bir atihlm gergeklestirerek okulun ve c¢evresinin
gelismesini saglamak; 6grencilerimizi, 68retmenlerimizi, yoneticilerimizi, velilerimizi ve
personelimizi ¢cagin gereklerine hazirlamak i¢in variz .

3.2.Vizyon

Bireysel farkliliklara saygi duyan, bu farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan, bilgi ve becerilerini
ortaya koyarak ozgiivenlerini kazanabilen, bulundugu ortamda model teskil edecek 6grenciler yetistiren
ve gozde ortadgretim kurumlarma her gecen yil daha ¢ok &grenci gonderen, bulundugu bdlgenin “’En
iyisi” olan bir kurum olmak.

3.3.Temel Degerler

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz,

Ogrencilerin gelecegini kendi gelecegimiz gibi gériiriiz,

Ogrenmeyi 6grenmek temel ilkelerimizdendir,

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz,

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederiz,

Demokratik anlayis ve katilimcilig1 sonuna kadar destekleriz,

Gelisimi, strekli 6n planda tutariz,

Milli ve manevi degerleri her zaman giindemde tutariz,

9. Her 6grenci 68renebilir ilkesinden hareketle 6grenci merkezli egitimi esas aliriz,

10. Yonetici, 6gretmen, personel ve 6grencilerin barisik oldugu 6rnek ve etkili bir okul
ikliminin geregine inaniriz,

11. Bir ekip olarak toplam kalite anlayisiyla ben yerine biz anlayisinin etkin oldugu
guvenli bir ortamin geregine inaniriz.

NN AW
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

Tablo 21. Tema, Stratejik Amac ve Hedef Kartlari

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist
o6grenime gecisi saglanacaktr.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktr.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktr.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer
verilecektir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artinlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktr.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktr.

29




Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

TEMA: ERISIM
ill\"IRﬁg ]i:JIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEAND Eenfonman IS Sraglen E(f,'/‘o‘)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
ilkokullarda Yetistirme Programina
PG 11 (i.\.(EP) déhil.olan dgrencilerin 0
Turkce dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
ilkokullarda Yetistirme Programina
PG 1.2 déhi! olan 6grencilerin matematik 0
dersi kazanimlarina ulasma orani
(%)
20 glin ve Uzeri 6zirsliz
PG 1.3 devamsizlik yapan égrenci orani 11 45 30 20 10 5 0
(%)
PG 1.4 20 g[]n"v“e Uze.ri Ozlrlt devamsizlik 10 30 25 15 10 5 0
yapan 6grenci orani (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
- S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler 5
saglanacaktir.
S.4 TYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: ERISIM
i{/ﬁfg ]1<]JIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedefe

PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kdltarel, sanatsal ve

PG 1.2.1 sportif alanlarda kurum 20 84 85 90 92 94 96
ici ve kurum digi en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve O0gretim

PG 122 | Y!ndaenazikitoplum 40 13.2 14 16 18 20 2
hizmeti faaliyetine katilan
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve O0gretim
yilinda yerel, ulusal ve

PG 1.2.3 uluslararasi proje, 40 84 85 90 92 94 96
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator | ... .. . .. .

Birim Egitim Ogretim Birimi

isbirligi

Yapilacak Egitim Ogretim Birimi

Birim

Riskler 1. Q§renc!ler!n |Ig|s.|zI|g| o
2. Ogrencilerin projelere ilgisizligi
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarimn ¢dziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

Strateiil S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

ratejrier S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarma uygun olarak kurum

dis1 etkinliklere katilim tegvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet

Tahmini 92.918TL
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TEMA: KALITE

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC 2. tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Géstergeleri E(f,'/‘o‘)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 2 4 6 8 10 12

Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet sayisi 30 1 3 4 5 6 7
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 2.4 duzenlenen faaliyet sayisi 30 2 4 5 6 7 8
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2
Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Stratejiler
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 4.

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND Rerloman i ey E(f,l/‘o‘)s‘ Degergi Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 4.1.1 d6nemir.1de bilimsel, kUItUr?I, sar?atsal 20 10 12 14 16 18 20
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
PG 4.1.2 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 5 7 10 12 15 17
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG 4.1.3 ulusal Ye _uluslararaS| ptczje, ya_rlg,ma 20 1 5 3 4 5 6
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.1.4 geleneksel cocuk oyunlari alt 20 50 50 | 60 | 70 | 80 | 80
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.1.5 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik 20 1 2 2 2 2 2
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1 saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik edilecektir. S8
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari

ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LD D T (e E(t,l; )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 511 | UZakianveYizylze Hizmetici egitimi | - 4 5 5 7 |9 |11 |15 |17
alan Yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 5.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 0 1 2 2 2 2
PG 5.1.3 Ulusal ve EJIusIareirvam projelere 15 0 1 2 3 4 5
katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 5.1.4 O.gretmenlereuyc.e yoneticelere yonelik 15 0 1 2 3 4 5
diizenlenen egitim sayisi
Yuksek lisans egitimini surdiren/
PG 5.1.5 tamamlayan 6gretmen ve yonetici 20 3 4 5 6 7 8
saylsl
Doktora egitimini
PG 5.1.6 siirdiiren/tamamlayan égretmen ve 20 0 1 1 2 2 3
yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
- S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
Stratejiler L . o o -
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Amacg

Ogrencilerimizin ders ve akademik bagarisim artirmak.

Hedefler

Stratejiler

1.1: Ogrencilerimizin
siif icerisinde
basarisini yiikseltmek,
ogrencilerimizin
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerde
katilimi arttirarak
basarili olmalari
hedeflenmistir.

S1. Akademik basarinin elde edilebilmesi i¢in velinin maddi ve manevi desteginin
saglanmasi konusunda her bir veli ile birebir goriisiilmesi,

$2. Basarili 6grencilerin tespit edilerek her yi1l 6diillendirilmesi ve basarilarinin
okul toplumunca kutlanmasi.

$3. Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili kitapgik
hazirlanmasi.

S4. Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢in “etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve
teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.

S5. Ogrenciler icin “etkili ve verimli ders ¢calisma yontem ve teknikleri” konusunda
rehberlik edilmesi.

S6. Velilere icin “etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri” konusunda
rehberlik edilmesi.

S$7. Her linite sonunda mini testlerin ve analizlerinin yapilmasi

$8. Siniflar bazinda ve 6grenciler arasinda bilgi yarismasi diizenlenmesi

$9. Ust egitim kurumlarini, 6zellikle meslek liselerini tanitmak ve bu kurumlara
gezi yapmak.

Amacg

Okulumuz 6grencilerini planlanan dénemler icerisinde sosyal ve sanatsal yonlerden
gelisimlerini saglayarak 6zgiiveni gelismis, kendini ifade eden basarili 6grenciler
olarak yetistirmek.

Hedefler

Stratejiler

1.2: Ogrencilerimizin
ders ve akademik
basarilarini sosyal ve
sanatsal yonlerden
destekleyerek
gelisimini saglamak.

S1. Belirli glin ve haftalara iliskin yarismalarin diizenlenmesi

S2. Okul gazete veya dergisinin imkanlar 6lctsinde hazirlanarak gikariimasi.

$3. Okulumuz birinci siniflarinin yil sonunda okuma bayrami diizenlemelerinin
saglanmasi.

S4. Sosyal kulUplerin etkinlik alanlarinin arttirilmasinin saglanmasi.

S5 Yerel, ulusal ve uluslar arasi yarisma ve etkinliklere katilimin tesvik edilmesi.

$6. Her yil siniflar arasi bilgi yarismasinin diizenlenmesi.

S7. Her yil yarismalarda dereceye giren 6grenci ve 6grenci guruplarinin édillendirilmesi.
S8. Her yil 6grencilere yonelik veda gecesi diizenlenmesi.

S9 Her yil en az bir kere ilgemizin tarihi ve turistik yerlerine gezi diizenlenmesi.

$10. Okulun cgevresiyle uyumunu saglayarak guivenli bir egitim ortami olusturmak ve
ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davranislarini en aza indirgemek
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Amacg

Kiiltiirel ve sportif yarismalara katilan 6grenci sayisinda her yil en az % 10 artis
saglanmasi.

Hedefler

Stratejiler

2.1: Okulumuz
ogrencileri sanatsal ve
sosyal yonlerden
gelismeye acik
bireyler haline
getirmek. Onlar1
sanata ve sosyal
konulara duyarl birer

S1.ililge ve Tiirkiye genelinde diizenlenen gorsel sanatlar yarismalarina katilmak
S$2.1lilge ve Tiirkiye genelinde diizenlenen siir yarismalarina katilmak

$3. ililge ve Tiirkiye genelinde diizenlenen kompozisyon yarismalarina katilmak

$3. Kiiltiirel (Siir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, masal anlatma, miizik
vb. ) yarismalarinin tiimiine katilmak ve 2012 yilinda o6grencilerin % 1’inin
dereceye girmeleri ve her yil bu oran1 % 1 oraninda artirarak 2014 yili sonunda
ogrencilerin % 3’ niin dereceye girmelerini saglamak.

S$4. Futbol bransinda kii¢iik ve yildizlar kategorisinde miisabakalara katilmak

S5. Atletizm bransinda miisabakalara katilmak

$6. Basketbol bransinda miisabakalara katilmak

birey yapmak. S$7. Satrang bransinda miisabakalara katilmak
$8. turnuvalara katilanlari édiillendirmek
Kurumumuzun 6niimiizdeki yillarda egitim 6gretim alaninda yapacagi ¢calismalarla
Amag mahalle ve ilge genelinde tanitilmasini saglamak.
Hedefler Stratejiler
$1. Okul taniim kurulunun kurulmasi
$2. Okulun web sayfasinin giincel tutulmasi,
2.2: Okulun

kamuoyuna etkili bir
sekilde tanitilmasini
saglamak.

S$3. Her egitim 6gretim yili icerisinde yaratici etkinliklerin( tiyatro, dinleti, halk
oyunlari, dergi, gazete gibi) hazirlanarak okulun tanitiminin saglanmasi.

S$4. Okullar arasi bilgi, siir, kompozisyon, halk oyunlari, saz ve ses yarismalari
etkinliklerine katilimin artirilarak, okulumuzun tanitiminin yapilmasi, 6grenci
motivasyonunun artirilmasi ve dgrencilerimize sosyal birey olma olgusunun
kazandirilmasi
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Amacg

Velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine katilimlarini arttirmak.

Hedefler

Stratejiler

3.1:0grencilerimizin
yetistirilmesinde okul
veli isbirligini
arttirmak.

S1. Veli toplantilarina velilerin katilim oranini arttirmak.

S2. Velilere yonelik anne -baba ve ¢ocuk iliskileri konusunda seminerlerin
diizenlenmesi

$3. Smiflar bazinda Sinif rehber 6gretmenleri onciliigiinde simif velileri ile ¢ay
saatlerinin diizenlenmesi.

S4. Basari ve uyum problemi yasayan 6grencilerimizin velilerine
ziyaretlerin duzenlenmesi.

S6. Velileri saghk, egitim ve kisisel gelisim konularinda bilinglendirerek, veli -okul is
birligi igerisinde 68rencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim ortami
hazirlamak; velilerin okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak.

$7 Okuldaki ¢alismalarin planlanmasinin, organizasyon ¢alismalarinin ve uygulama
basamaklarinin velilerle birlikte yapilmasi.

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Genel Biitce 150.000 180.000 230.000 | 260.000 | 300.000 1.120.000
valilik Ve 50.000 | 70.000 | 100.000 |150.000 | 180.000 550.000
Belediyelerin Katkisi
Diger AB ve Sosyal

20.000 30.000 50.000 70.000 | 100.000 270.000
Dayanisma Fonlari
TOPLAM 220.000 280.000 380.000 | 480.000 | 580.000 1.940.000

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde dénem sonlarinda izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢cin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.
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Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi

Unvani

Soyadi IMzZA
Baris COSAR Okul Mudiirii
Erdal AK Miidiir Yardimecisi
Coskun Yilmaz Ogretmen
Dogan ZEYREK Ogretmen
Ozlem TURKGELDI Ogretmen
Saniye ERDEMIR Ogretmen
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